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5.25. Kiindigung
5.25.1. Wann kann in der Probezeit gekiindigt werden?
Wahrend der Probezeit kann jede Vertragspartei den Ausbildungsvertrag jederzeit ohne

Angaben von Griinden fristlos kiindigen (§ 22 Abs. 1 BBiG). Die Kiindigung einer
Schwangeren ist auch wihrend der Probezeit grds. nicht moglich.

Die Kiindigung muf3 schriftlich erfolgen und dem Vertragspartner vor Ablauf der
Probezeit zugegangen sein.

Beispiel:

Probezeit endet am 30.09 um 24 Uhr. Die Kindigung muf3 daher
spatestens am 30.09 zu der Zeit im Briefkasten liegen, um die der

Empfinger normalerweise mit Posteingang rechnen muf3 (d.h. bis 12
Uhr).

5.25.2. Wann kann nach Ablauf der Probezeit gekiindigt werden?

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur fristlos und bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes gekiindigt werden ( § 22 Abs. 2 Nr. 1 BBiG), da die Erfiillung der
Berufsausbildungsaufgabe eine besonders starke Bindung der Vertragsparteien verlangt.

Eine ordentliche Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses ist nicht moglich, sie kann
auch nicht wirksam vertraglich vereinbart werden.

Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn dem Kiindigenden
e die Fortsetzung des Ausbildungsverhiltnisses bis zum Ablauf der Ausbildungszeit
o unter Bertlicksichtigung aller Umstinde des Einzelfalles

e und unter Abwigung des Interesses beider Vertragsparteien

nicht linger zuzumuten ist.
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5.25.3. Wichtige Griinde - wobei es jeweils auf den konkreten Einzelfall ankommt -
kénnen z.B. sein:

Betriebsbedingte Fortgesetztes Fortgesetztes vertragswidriges
Griunde vertragswidriges Verhalten = Verhalten des
des Auszubildenden trotz Ausbildungsbetriebes trotz
Abmahnung Abmahnung
Stillegung der Fortgesetztes unentschuldigtes | mangelhafte Ausbildung
Ausbildungsstitte Fehlen in Betrieb,

Berufsschule oder
iberbetrieblicher Ausbildung

Wiederholtes Zuspidtkommen | Fehlende Ausbildungsberechtigung
in Betrieb, Berufsschule oder
Uberbetrieblicher Ausbildung

Wihrend der Ausbildungszeit | Erhebliche Verst63e gegen das
begangene Straftat JArbSchG

ernstzunehmende
Gewaltandrohung gegentiber
Votgesetztem /
Mitauszubildende

Massive rassistische
Beleidigungen von
Mitauszubildenden

mangelnde Bereitschaft zur
Eingliederung in die
bettiebliche Ordnung
Eigenmichtiger Urlaubsantritt
e linger das Ausbildungsverhiltnis besteht, um so strengere Anforderungen stellen
g g £ £

die Arbeitsgerichte an das Vorliegen des wichtigen Grundes. Je niher der
Auszubildende an der Gesellenpriifung ist, desto unkiindbarer wird er.
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5.25.4. Kiindigung ohne vorausgegangene Abmahnung?

Vor Ausspruch einer Kiindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens mul3 der
Auszubildende in der Regel wiederholt abgemahnt werden. Nur bei schweren
Vertrauensverstof3en (z.B. bei Unterschlagung eines gro3eren Geldbetrages) kann eine
Kindigung direkt ohne vorherige Abmahnung ausgesprochen werden. Bei
betriebsbedingten Kiindigungen (z.B. wegen Betriebsaufgabe) ist eine Abmahnung
Uberflissig.

5.25.5. Welche Form muf} die Kiindigung haben?

Die Kindigung muf3 schriftlich und unter Angabe des wichtigen Kiindigungsgrundes
erfolgen ( § 22 Abs. 3 BBiG). Eine fehlende Begriindung kann nicht nachgeschoben
werden.

Der wichtige Grund, auf den sich die Kindigung stiitzt, muf3 so genau bezeichnet werden,
daf3 der Empfinger eindeutig erkennen kann, um welche konkreten Vorfille es sich
handelt.

Erforderlich sind hierbei Angaben tiber Zeit (Datum, Uhrzeit), Ort und Art des
Vertragsverstosses.

Beispiel:

,,Obwohl Sie bereits am 10.10. und 11.12.1999 wegen unentschuldigter
Fehltage in der Berufsschule abgemahnt worden sind, haben sie am
15.03. erneut unentschuldigt in der Berufsschule gefehlt.

Schlagwortartige Hinweise wie ,,Stérung des Betriebsfriedens®, ,,untragbares Verhalten®
oder ,,Hiufiges Zuspitkommen® gentigen nicht.

Wird die Schriftform nicht gewahrt oder werden die Kiindigungsgriinde nicht oder nur
unzureichend angegeben, ist die Kiindigung nichtig. Eine Nachbesserung oder

Nachreichung der Kindigungsgriinde ist nicht zulissig.

Gibt es einen Betriebsrat, muf3 dieser vor Ausspruch der Kiindigung angehort werden. Die
Grinde fir die Kindigung sind dem Betriebsrat mitzuteilen. (§ 102 BetrVG)
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5.25.6. Wann muf} die Kiindigung dem Empfinger spitestens zugegangen sein?

Entscheidend ist der Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von dem Ereignis
erfahrt, das thn zur Kiindigung veranlaf3t. Von da an hat er maximal zwei Wochen Zeit, um
dem Kindigungsempfinger die Kiindigung zugehen zu lassen ( § 22 Abs. 4 BBiG).

Geht die Kiindigung nach Ablauf der Zweiwochenfrist ab Kenntnis zu, ist sie unwirksam.

Beispiel:
A, der bereits wiederholt wegen unentschuldigter Fehlzeiten abgemahnt
worden ist, fehlt am 01. Mirz erneut unentschuldigt. Der Betrieb erhilt

hiervon erst am 04. Marz Kenntnis.

Die Kiindigung mul3 A daher spitestens am 18. Mirz (= 04. Marz + 14
Tage) zugehen.

5.25.7. Kann der Auszubildende kiindigen, wenn er die Ausbildung aufgeben will?

Nach der Probezeit kann der Auszubildende das Ausbildungsverhiltnis gemal3
§ 22 Abs. 2 Nr. 2 BBiG mit einer Frist von 4 Wochen kiindigen, wenn er

e die Berufsausbildung insgesamt aufgeben
e oder eine Ausbildung in einem anderen Beruf machen will.

Auch diese Kindigung muf3 schriftlich und unter Angabe des besonderen
Kiindigungsgrundes (Berufsaufgabe bzw. —wechsel) erfolgen (§ 22 Abs. 3 BBiG).

Will ein Auszubildender dagegen denselben Beruf weiterlernen und lediglich den Betrieb
wechseln, besteht diese besondere Kiindigungsmoglichkeit nicht. Hat der Auszubildende
den besonderen Kiindigungsgrund der Berufsaufgabe bzw. des Berufswechsels nur
vorgeschoben, um die gleiche Ausbildung in einem anderen Betrieb machen zu kénnen,
kann der alte Ausbildungsbetrieb von ihm Schadensersatz verlangen (§ 23 Abs. 1 BBiG).
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5.25.8. Mul} der Ausbildungsbetrieb der Kammer die Kiindigung mitteilen?

Ja, die Kiindigung eines Ausbildungsverhiltnisses ist eine wesentliche Anderung des
Inhaltes des Berufsausbildungsvertrages, die der Kammer vom Ausbildungsbetrieb gem. §
30 HwO in jedem Fall — egal, ob der Betrieb oder der Auszubildende gekiindigt hat - sofort
mitgeteilt werden muf3. Nutzen Sie hierzu das Mitteilungsformular .

Solange Sie Thren Auszubildenden nicht bei der Kammer abgemeldet haben, gilt er
weiter als Ihr Auszubildender, so dal3 Sie auch die diesbeziiglichen Kosten
(Priifung, tiberbetriebliche Ausbildung) weiter tragen miissen

5.25.9. Was mul} der Kiindigungsempfinger tun, wenn er gegen die Kiindigung
rechtlich vorgehen will?

Will der Kiindigungsempfanger gegen die Kiindigung vorgehen, muf3 er den
Lehrlingsschiedsausschuss anrufen. Fur die Anrufung des Ausschusses besteht keine
gesetzliche Frist — die 3 Wochenfrist des KSchG gilt nicht. Eine unangemessen spite
Anrufung kann aber zur Verwirkung des Anrufungsrechtes fithren.

5.25.10. Welche Sonderregeln gelten fiir die Kiindigung von Schwangeren
und Jugendlichen?

Die Kiindigung einer Schwangeren ist nur zulissig (§ 9 MuSchG) in besonderen
Ausnahmefillen.

Kindigung und Abmahnung eines Jugendlichen werden nur wirksam, wenn sie dem
gesetzlichen Vertreter zugehen. Will der Jugendliche seinerseits kiindigen, muf3 der
gesetzliche Vertreter die Kiindigung erkliren.
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5.25.11. Musterschreiben Kiindigung
Fristlose Kiindigung
Sehr geehrter Herr Mustermann,

Hiermit kiindigen wir den mit Thnen geschlossenen Ausbildungsvertrag gemaf3 § 22 Abs. 2
Nr. 1 BBiG fristlos.

Begrindung:

Obwohl Sie bereits am 12.01. und 14.02.2005 wegen jeweils zweimaligen unentschuldigten
Fehlens in der Berufsschule abgemahnt wurden, haben Sie am 15.03.2005 erneut
unentschuldigt in der Berufsschule gefehlt.

Sie haben damit in grober Weise gegen die sich aus § 3 Nr. 2 des Ausbildungsvertrages
ergebende Pflicht verstoBen, am Berufsschulunterricht teilzunehmen. Aufgrund Thres
fortgesetzten Fehlverhaltens ist es fir uns nicht linger zumutbar, das
Ausbildungsverhiltnis mit Thnen fortzusetzen.

Wir fordern Sie hiermit auf, die Ihnen ausgehindigten betriebseigenen Gegenstinde
unverziglich zurtickzugeben. Thre Arbeitspapiere erhalten Sie unaufgefordert zugesandt.

Mit freundlichen Griilen
Unterschrift Betriebsinhaber

(Bei direkter Aushindigung des Schreibens an den
Auszubildenden von diesemr Empfang quittieren
lassen)

Ich habe dieses Schreiben am
(Datum, Ubhreit) erbalten
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Das Arbeitsrecht

5. Der Jugendliche in der Ausbildung

5.25.12. so urteilen Gerichte

Auch im Ausbildungsverhiltnis bedarf es bei besonders schwerwiegenden
Pflichtverletzungen, deren Rechtswidrigkeit dem Auszubildenden ohne
weiteres erkennbar und bei denen eine Hinnahme durch den Ausbildenden
offensichtlich ausgeschlossen ist (hiet: wegen rassistischen Verhaltens), vor
dem Ausspruch der au3erordentlichen Kiindigung keiner Abmahnung. Bei
besonders schwerwiegenden Verstof3en ist eine Abmahnung grundsitzlich
entbehrlich.

BAG, Utt. v. 1.7.1999 - 2 AZR 676/98

Fehlt eine Auszubildende wihrend des Ausbildungsverhiltnisses ohne (oder
mit verspiteter) Einreichung eines Attestes, kommt sie hdufig zu spit oder gar
nicht zur Arbeit, und ist sie bereits mehrmals abgemahnt und zu Gesprichen
mit Vorgesetzten gerufen worden, so kann ihr auch dann gekiindigt werden,
wenn Probleme innerhalb der Familie fiir die >>Auszeiten<< verantwortlich
sind.

Arbeitsgericht Frankfurt a. M., Utteil vom 24.02.1999, 9 Ca 5907/98.
abgedruckt: EzB n.F. § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG, Nr. 85

Werden von einem Auszubildenden die vorgeschriebenen Berichtshefte nicht
oder verspitet vorgelegt, liegt eine Pflichtverletzung vor, die geeignet sein
kann, eine auflerordentliche Kiindigung des Berufsausbildungsverhiltnisses zu
rechtfertigen. Auch bei hartnickiger und fortgesetzter Vetletzung von
Verhaltens- und Leistungspflichten dutch den Auszubildenden ist in der Regel
vor Ausspruch einer aullerordentlichen Kiindigung des
Berufsausbildungsverhiltnisses eine (erfolglose) Abmahnung notwendig.

Hess. Landesatbeitsgericht, Urteil vom 03.11.1997, 16 Sa 657/97.
EzB*, § 15 Abs. 2 Nt. 1 BBiG, Nr. 82
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Nr. 4 Das Stanzen eines Blechschildes mit der Inschrift: >> ARBEIT MACHT

FREI - TURKEI SCHONES-LAND<<, und das Anbringen dieses Schildes an
der Werkbank eines tiirkischen Auszubildenden rechtfertigt, nachdem in
Gegenwart des entlassenen Auszubildenden von einer Gruppe Auszubildender
im Betrieb Lieder mit (iberaus massiven und unvertretbaren rassistischen
Tendenzen, wie u. a. ein sog. Auschwitzlied, das von dem Konzentrationslager
Auschwitz, und den dorthin verbrachten Juden handelt, gesungen worden ist,
ohne weiteres die auflerordentliche Kiindigung des Ausbildungsvertrages.
Einer vorherigen Abmahnung vor Ausspruch der au3erordentlichen
Kiindigung bedarf es unter diesen Umstinden nicht.

Landesarbeitsgericht Berlin, Urteil vom 22.10.1997, 13 Sa 110/97.
EzB*, § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG, Nr. 81

Nr. 5 Das Ausbildungsverhiltnis, fiir das nach § 15 Abs. 2 BBiG eine ordentliche

Kiindigung ausgeschlossen ist, kann im Konkurs des Arbeitgebers fiir den
Regelfall nicht auflerordentlich, sondern nur unter Einhaltung einer
ordentlichen Kiindigungsfrist vom Konkursverwalter aufgekiindigt werden.
Mafl3gebend sind dabei die Kiindigungsfristen nach § 622 BGB.

BAG, Utt. v. 27.5.1993 - 2 AZR 601/92
EzB*, § 22 KO, Nr.1

Nr. 6 Die Verletzung der Pflicht zum Berufsschulbesuch kann ein wichtiger Grund

zur Kiindigung eines Berufsausbildungsvertrages sein.

Die Kiindigungsgriinde miissen in vollem Umfang und konkret schriftlich
mitgeteilt werden. Die Verweisung auf miindliche oder sonstwie mitgeteilte
Kiundigungsgriinde ist nicht ausreichend.

Bei der bei jeder Kiindigung vorzunehmenden umfassenden
Interessenabwigung gewinnen fiir den Bereich der Ausbildungsverhiltnisse
die Interessen des Auszubildenden in dem Ausmaf} an Bedeutung, wie das
Berufsausbildungsverhiltnis fortschreitet.

Landesarbeitsgericht Dusseldotf, Urteil vom 15.04.1993, 5 Sa 220/93.
EzB*, § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG, Nr. 73
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Nr. 7 Die Vorschriften des Kiindigungsschutzgesetzes tiber die fristgebundene

Klageerhebung (§ 13 Abs. 1S. 2i. V. m. § 4) gelten nicht fiir die
Geltendmachung der Rechtsunwirksamkeit der au3erordentlichen Kiindigung
von Berufsausbildungsverhiltnissen, unabhingig davon, ob ein Ausschul} zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Auszubildenden i. s.
d. § 111 Abs. 2 ArbGG besteht oder nicht (Fortfithrung der Rechtsprechung des
BAG gemil Urteil vom 13. April 1989 - AZ: 2 AZR 441/88 -).

Das Gegenteil folgt auch nicht aus § 3 Abs. 2 BBiG, wonach die fiir den
Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsitze auch auf
das Berufsausbildungsverhiltnis anwendbar sind, soweit sich aus dem Wesen
und Zweck des Berufsausbildungsvertrages und aus dem Berufsbildungsgesetz
nichts anderes ergibt.

Zur Begriindung der aulerordentlichen Kiindigung gegeniiber einem
Auszubildenden kann sich der Auszubildende im Hinblick auf § 15 Abs. 3
BBiG nur auf diejenigen Griinde berufen, die konkret und nachvollziehbar im
Kiindigungsschreiben selbst oder in einer Anlage zu diesem
Kiindigungsschreiben ausgefiihrt sind. Das schlie3t ein Nachschieben von dort
nicht ausgefiihrten Kiindigungsgriinden selbst dann aus, wenn
nachgeschobene Kiindigungsgriinde bereits im Zeitpunkt des
Kiundigungsausspruchs vorhanden waren, dem Auszubildenden jedoch erst
nachtriglich bekannt ge-worden sind.

Wenn sich der Auszubildende wegen krankheitsbedingter Abwesenheitszeiten
jeweils zu Beginn dieser Abwesenheitszeiten (telefonisch oder schriftlich) beim
Ausbildenden oder seinem Vertreter entschuldigt hat, dann vermag die
verspitete Vorlage der Ar-beitsunfihigkeitsbescheinigung in der Regel die
aullerordentliche Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses selbst dann nicht
zu rechtfertigen, wenn es sich um einen Wiederholungsfall nach vorheriger,
einmaliger, einschligiger und ordnungsgemifler Abmahnung handelt, weil der
Obliegenheitspflichtverletzung in diesem Fall bereits nicht das erforderliche
Gewicht des wichtigen Grundes i. S. d. § 15 Abs. 2 Ziff. 1 BBiG zukommt.
Nach Feststellung der Rechtsunwirksamkeit einer auflerordentlichen
Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses hat der Auszubildende grundsitzlich
einen Rechtsanspruch auf Weiterbeschiftigung im Rahmen des
Ausbildungsvertrags bis zu dessen fristgemif3er Beendigung in entsprechender
Anwendung der vom Bundesarbeitsgericht fiir das Arbeitsverhiltnis
entwickelten Regeln.

Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 05.01.1990, 1 Sa 23/89.
EzB*, § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG, Nr. 72
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Nr. 8 Das Erfordernis der Angabe der fiir die Kiindigung mafgebenden Tatsachen
ist nur dann erfiillt, wenn der kiindigende Ausbildende den mal3igebenden
Sachverhalt unter Angabe der Tatsachen, aus denen er den
Kiundigungsentschluf} herleitet, so umschreibt, daf3 der gekiindigte
Auszubildende erkennen kann, um welche konkreten Vorfille es sich dabei
handelt. Gegen die Ubernahme einer Verpflichtung in einem Vergleich, einen
Haarschnitt zu tragen, bei dem die Kopfhaut nicht sichtbar ist, bestehen keine
Bedenken.

Landesarbeitsgericht Baden-Wiitttemberg, Utrteil vom 11.07.1989, 14 Sa 46/89.
EzB*, BBiG § 15 Abs. 3, Nr. 33

Nr. 9 Eine einzelvertragliche Vereinbarung, nach welcher ein
Berufsausbildungsverhiltnis ohne weiteres endet, wenn das Zeugnis des
Auszubildenden fiir das nichste Berufsschulhalbjahr in einem von bestimmten
in der Vereinbarung aufgefiihrten Fichern die Note >> mangelhaft<<
aufweist, ist wegen Umgehung zwingenden Kiindigungsrechts unwirksam.

Bundesatbeitsgericht, Urteil vom 05.12.1985, 2 AZR 61/85.
EzB*, § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG, Nr. 20

Nr. 10 Vor Ethebung der Klage muf} eine Schlichtungsverhandlung stattgefunden
haben. Nicht erforderlich ist, dal der Schlichtungsausschul} einen Spruch
gefillt hat.

Unentschuldigtes Fehlen beim Berufsschulunterricht rechtfertigt jedenfalls
dann eine fristlose Kiindigung, wenn der Auszubildende wahrheitswidrig das
Vorliegen einer drztlichen Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung behauptet, um
den Ausbildenden zu ver-anlassen, ihm die Ausbildungsvergiitung
fortzuzahlen bzw. zu belassen, obgleich er hierauf keinen Anspruch hatte.

Atbeitsgeticht Dusseldotf, Urteil vom 03.12.1984, 9 Ca 5595/84.
EzB*, § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG, Nr. 53
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Nr. 11 § 15 Abs. 3 BBiG enthilt eine qualifizierte Formvorschrift, d. h. die
aullerordentliche Kiindigung muf} schriftlich unter Angabe der
Kundigungsgriinde erfolgen.

Nimmt der Kiindigende im Kiindigungsschreiben nur auf die dem
Gekundigten vorher miindlich mitgeteilten Kiindigungsgriinde Bezug, so ist
die Kiindigung wegen Verstof3es gegen § 15 Abs. 3 BBiG nichtig.

Landesarbeitsgericht Kéln, Urteil vom 26.01.1982, 1/8 Sa 710/81.
Abgedruckt: EzB BBIG § 15 Abs. 3, Nr. 17

Nr. 12 Bei einem Streit aus einem bestehenden Berufsausbildungsverhiltnis muf3
gemil} § 111 Abs. 2 ArbGG vor der Klageerhebung beim Arbeitsgericht das
Verfahren vor dem Ausschuf} zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen
Ausbildenden und Auszubildenden durchgefiihrt werden, falls ein solcher
Ausschuf} besteht.

§ 111 Abs. 2 Satz 3 ArtbGG enthilt eine prozessuale Ausschlul3frist. Wird gegen
einen nicht anerkannten Spruch des Ausschusses nicht fristgemif} Klage beim
Arbeitsgericht ethoben, so hat dies nur die prozessuale Folge, daf} det vor dem
Ausschuf} verhandelte Streitgegenstand von keiner Partei mehr vor die
Arbeitsgerichte gebracht werden kann.

Weitere materiell-rechtliche Wirkungen kommen der Frist des § 111 Abs. 2 Satz
3 ArbGG nicht zu. Das Arbeitsgericht kann die von dem Ausschuf}
entschiedene, jedoch von einer Partei nicht anerkannte und auch nicht vor dem
Arbeitsgericht weiterverfolgte Frage als Vorlage in einem Folgeprozef3
selbstindig wiirdigen.

Bundesarbeitsgeticht, Urteil vom 09.10.1979, AZR 776/77.
EzB*, BBiG § 15 Abs. 3, Nr. 15

Nr. 13 Es kénnen nur die im Kiindigungsschreiben angegebenen Griinde
beriicksichtigt werden.
Wird die aullerordentliche Kiindigung mit einer aul3erhalb des
Berufsausbildungsverhiltnisses begangenen Straftat des Auszubildenden
begriindet, ist sie unwirksam, wenn sich die Straftat nicht auf das
Ausbildungsverhiltnis auswirkt.

Arbeitsgericht Bochum, Urteil vom 9.8.1979, 2 Ca 193/78.
EzB*, § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG, Nr. 20
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Nr. 14 Wird ein Berufsausbildungsverhiltnis gekiindigt, weil auf seiten des
Ausbildenden die Eignungsvoraussetzung nicht vorlagen und sich dieser auch
nicht ausreichend bemiiht hatte, die Befihigung zutr Ausbildung zu erhalten,
so ist der Ausbildende schadensersatzpflichtig.

Der Schaden liegt in der Differenz zwischen der gezahlten
Ausbildungsvergiitung und dem Hilfsarbeitetlohn, der bezahlt worden wire,
wenn der Auszubildende nicht das Ausbildungsverhiltnis eingegangen wire.

Atbeitsgeticht Detmold, Utteil vom 31.7.1979, 2 Ca 304/79.
EzB*,: BBIiG § 16, Nt. 5

Nr. 15 Die Kiindigung ist gerechtfertigt, wenn sich der Auszubildende in knapp
sieben Monaten zwolfmal verspétete und an drei Tagen ohne rechtzeitige
Entschuldigung dem Berufsschulunterricht und der betrieblichen Ausbildung
fernblieb, obwohl et deswegen wiederholt miindlich und schriftlich abgemahnt
wurde.

Landesarbeitsgericht Hamm, Utteil vom 7.11.1978, 6 Sa 1096/78
EzB*, § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG, Nr. 35

Nr. 16 Die miindliche Kiindigung eines Ausbildungsvertrags ist nichtig. Kiindigt der
Ausbildende, so ist es seine Sache, darzulegen und zu beweisen, dal} die
vorgeschriebene Form eingehalten wurde und der Kiindigung
Kiindigungsgriinde beigegeben wurden.

Landesarbeitsgericht Munchen, Utteil vom 11.11.1977, 6 Sa 632/77.
Abgedruckt: EzB. BBiG § 15 Abs. 3, Nr. 10

Nr. 17 Wird die Anrufung des Schlichtungsausschusses vor Klageerhebung versaumt,
so kann dieser Mangel noch nachtriglich geheilt werden.

Griinde, die vor dem Ablauf der Ausschluf3frist des § 15 Abs. 4 BBiG liegen,
kénnen eine fristlose Kiindigung nur dann rechtfertigen, wenn sie ein weiteres
und letztes Glied in der Kette bilden sowie in einem inneren Zusammenhang
mit den noch nicht verbrachten Kiindigungsgriinden stehen und im
Kiindigungs- schreiben erwihnt werden. Zum Leistungsverweigerungsrecht
gegeniiber ausbildungsfremden Arbeiten.

Landesarbeitsgericht Betlin, Utteil vom 22.8.1977, 9 Sa 50/76.
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Nr. 18 Die Angabe der Kiindigungsgriinde im Kiindigungsschreiben ist nach § 15
Abs. 3 BBiG Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die auBlerordentliche Kiindigung
eines Berufsausbildungsvertrags. Fehlt es daran, so ist die Kiindigung nichtig.
Der Kiindigende muf3 in dem Schreiben die Tatsache mitteilen, die fiur die
Kindigung maligeblich sind, Werturteile wie >>mangelhaftes Benehmen<<
oder >>Storung des Betriebsfriedens<< geniigen nicht. Auch bei solcher
Bezeichnung der Kiindigungsgriinde ist die Kiindigung nichtig. Die
mangelnde Begriindung kann nicht nachgeholt werden (Bestitigung von BAG
AP Nr. 1 zu § 15 BBiG, auch zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung
bestimmt).

Ist der Auszubildende minderjihrig, dann kann der Ausbildende eine
aullerordentliche Kiindigung grundsitzlich nur gegeniiber dem gesetzlichen
Vertreter des Minderjahrigen wirksam erkliren. Diesem sind auch die
Tatsachen mitzuteilen, die die Kiindigung begriinden sollen. Es reicht nicht
aus, wenn dem Minderjiahrigen selbst die Kiindigungsgriinde bekanntgegeben
werden.

Das Vetfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und
Auszubildenden (§ 111 Abs. 2 ArbGG) erfiillt auch dann Zweck, wenn es nach
Klageerhebung, aber vor der streitigen Verhandlung vor dem Arbeitsgericht
stattfindet.

Bundesatbeitsgeticht, Urteil vom 25.11.1976, 2 AZR 751/75.
EzB*, BBiG § 15 Abs. 3, Nr. 4

Nr. 19 Nur in seltenen Ausnahmesituationen kann ein Auszubildender nach
Absolvierung einer bereits 3jahrigen Ausbildungszeit vor Beginn der Priifung
noch fristlos entlassen werden.

Bei offensichtlich unwirksamer Kiindigung besteht grundsitzlich ein Anspruch
auf Weiterbeschiftigung, der im Wege der einstweiligen Verfiigung durch-
gesetzt werden kann, wenn der Arbeitnehmer glaubhaft macht, dafl ihm ein
schwerwiegender Nachteil droht.

Arbeitsgericht Hildesheim, Utteil vom 16.5.1975, 2 Ga 8/75
EzB*, BGB § 611 Beschiftigungsanspruch, Nr. 3
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Verletzt der Lehrling trotz wiederholter Abmahnung seine Pflicht zum Besuch
der Berufsschule, so stellt dies fiir den Lehrherrn einen wichtigen Grund zur
fristlosen Kundigung dar.

Landesarbeitsgericht Munchen, Utteil vom 7.10.1970, 1 Sa 774/69.
EzB*, § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG, Nr. 33

*EzB = Entscheidungssammlung zum Berufsbildungsrecht, Luchterhand Verlag
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