Das Arbeitsrecht Bellin Tobias

freier Dozent / Elektromeister

Mihlenstrasse 23
03046 Cottbus

5. Der Jugendliche in der Ausbildung Funk: +49 177 3238373
Mail: Tobias.Bellin@it-dozent-bellin.de

5.23. Freistellung

Berufsschulunterricht und iiberbetriebliche Ausbildung sind verbindlicher Bestandteil einer
Berufsausbildung im Handwerk. Der Ausbildungsbetrieb mul3 den Auszubildenden daher
gemal} § 15 BBiG zum Besuch der Berufsschule und der vorgeschriebenen Kurse der
tiberbetrieblichen Ausbildung (UBL) sowie fiir die Priifungen freistellen.

Freistellen heif3t, da3 der Ausbildungsbetrieb dem Auszubildenden die Teilnahme
an diesen Mal3nahmen erméglichen muf} und ihn wihrend dieser Zeit nicht
beschiftigen darf.

Fir die Zeit der Freistellung ist die Vergtitung gem. § 19 Abs. 1 Nr. 1 BBiG
vortzubezahlen.

Wer den Auszubildenden nicht gemal3 § 15 BBiG freistellt, handelt gemal3 § 102 Abs. 1 Nr.
4 BBiG ordnungswidrig; bei jugendlichen Auszubildenden kann gemal3 § 58 Abs. 5
[ArbSchG sogar ein Straftatbestand vorliegen.

Wird der Auszubildende nicht zur iiberbetrieblichen Ausbildung freigestellt,
kénnen dem Ausbildungsbetrieb die Bruttokosten fiir den jeweiligen Lehrgang in

Rechnung gestellt werden (VG Koéln, Urteil vom 27.02.1997 - 1 K 3204/94).

Die Nichtfreistellung kann auBlerdem im Wiederholungsfall zu einer Entziehung der
Ausbildungsberechtigung durch die Bezirksregierung fithren (§ 24 HwO).
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