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5. Der Jugendliche in der Ausbildung 
5.1. Checklisten Ausbildung 

  Bellin Tobias 
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Funk: +49 177 3238373 
Mail: Tobias.Bellin@it-dozent-bellin.de 
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5.1.2. Bei Ausbildungsbeginn 

 
5.1.2.1. Der erste Tag/ Probezeit 
 
Denken Sie daran, daß der Auszubildende am ersten Tag in Ihrem Betrieb seinen 
"Berufsgeburtstag" hat! 
Wir empfehlen: 

• Begrüßung durch Chef, 
• Bekanntmachen mit Mitarbeitern, 
• Bekanntgabe des weisungsberechtigten Personenkreises 
• Zuweisen des Arbeitsplatzes, 
• Hinweise auf Arbeitszeit, Ruhepausen, Betriebsordnung, 
• bei Jugendlichen zusätzlich: Belehrung gemäß § 29 JArbSchG  

 
Nutzen Sie die Probezeit um die berufliche Eignung Ihres Auszubildenden zu testen 
 
 
5.1.2.2. Haben Sie dem Lehrling alles ausgehändigt? 

• Haben Sie dem Lehrling ein Exemplar des registrierten 
Berufsausbildungsvertrages, den Lehrlingsausweis und die Ausbildungsordnung 
ausgehändigt?  

•   Berichtsheft ( kostenfrei ) ausgehändigt?  
• Übergabe der Werkzeuge gegen Empfangsbestätigung ?  

 


